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Apresentação
As páginas deste livreto representam a 

memória de Itaka-Escolápios no Brasil. Elas 
reúnem uma riqueza de informações, projetos e 
dados, mas, acima de tudo, retratam vidas. São 
pessoas que participam, colaboram e 
contribuem para construir uma sociedade 
melhor. São crianças que precisam de cuidado, 
adolescentes que buscam orientação e famílias 
que necessitam de apoio.

A missão de Itaka-Escolápios é transformar 
vidas e o mundo, promovendo um futuro 
sustentável para o planeta, uma humanidade 
cada dia mais humana, irmã e solidária, e uma 
sociedade unida em busca de paz e felicidade. 
Por isso, cremos na educação Escolápia, no 
acompanhamento pessoal e nas iniciativas que 
trazem vida, assim como nas pessoas que 
dedicam suas vidas a servir o próximo.

Para isso, contamos com você: seu interesse 
em conhecer nosso trabalho, sua colaboração 
dentro das suas possibilidades, e sua 
participação neste grande projeto de 
transformação de vidas e da nossa realidade 
para a criação de um mundo como Deus quer.

Encerro agradecendo a você que nos ajuda. E 
que sigamos com a convicção de que a 
felicidade própria é fazer mais felizes aos demais.

Pe. Javier Aguirregabiria, Sch. P.
Provincial Brasil-Bolívia
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Nossa História
A Ordem Religiosa das Escolas Pias nasceu 

no ano de 1617, em Roma, na Itália. Ali, o padre 
espanhol José de Calasanz, impressionado 
com a opulência dos palácios e monumentos 
da "cidade eterna", em contraste com a imensa 
pobreza e ausência de perspectivas em que 
vivia a maior parte das crianças e jovens na 
periferia da cidade, teve a intuição que mais 
tarde daria origem à Ordem: Calasanz 
constatou que as crianças pobres com as quais 
se deparava jamais alcançariam uma posição 
social diferente se não tivessem acesso a meios 
técnicos (educação formal) e aos valores 
(formação humana) que alicerçam uma vida 
social digna.

Sensibilizado com a situação com a qual se 
deparara, Calasanz fundou a primeira escola 
gratuita do mundo: as Escolas Pias. Para 
garantir uma institucionalização e qualificação 
desse atendimento, fundou a Ordem Religiosa 
das Escolas Pias e logo viu se multiplicarem pela 
Europa e, em seguida, pelo mundo, as escolas 
que criara. Hoje, a Ordem está presente em 45 
países. No Brasil, os Escolápios estão presentes 
desde 1950.

Itaka-Escolápios nasceu em 2001 como uma 
plataforma de missão compartilhada entre a 
Ordem Religiosa das Escolas Pias e as 
Fraternidades Escolápias, nas quais participam 
muitos leigos comprometidos com os mesmos 

fins. Itaka-Escolápios tem como objetivo 
impulsionar a educação, a evangelização e a 
transformação social por meio da dedicação à 
criança, ao adolescente e ao jovem, 
preferencialmente pobre.

Presente em quatro continentes, 
Itaka-Escolápios estimula e leva adiante a 
missão educativa e social, acolhendo mais de 
31.450 pessoas. Atualmente, já são mais de 200 
projetos sociais no mundo. No Brasil, 
Itaka-Escolápios impulsiona quatro Centros 
Sociais: Governador Valadares (MG), Belo 
Horizonte (MG) , Serra (ES) e Aracaju (SE).
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Missão Contribuir na construção de uma sociedade mais justa e fraterna, 
mediante a educação e a evangelização, especialmente da infância 
e juventude mais vulnerável.

Visão Ser no Brasil uma rede consolidada e de reconhecimento local na 
assistência social, integrada à rede internacional de Itaka-Escolápios.

Valores
Missão integral. Age nas três dimensões da missão Escolápia, 
educativa, evangelizadora e de transformação social.
Opção pelos mais vulneráveis. Responde à realidade das pessoas 
empobrecidas, focada especialmente nas crianças e jovens.
Compromisso Voluntário. Fundamenta sua ação no voluntariado, 
pelo seu valor educativo e como expressão de compromisso 
generoso em favor de outras pessoas.
Gestão Responsável. Aposta no trabalho em equipe, na geração de 
confiança e na austeridade do seu funcionamento, assim como na 
sustentabilidade.
Trabalho em rede. Uma rede que funciona com critérios de 
solidariedade, interdependência e corresponsabilidade.
Identidade cristã e Escolápia. A partir do carisma de Calasanz e a 
missão específica das Escolas Pias.
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Títulos, registros
e Certificações
• Entidade Beneficente de Assistência Social;
• Conselho Nacional de Assistência Social;
• Conselhos Municipais da Criança e 

Adolescente de Aracaju, Belo Horizonte, 
Governador Valadares e Serra;

• Conselhos Municipais de Assistência Social 
de Aracaju, Belo Horizonte, Governador 
Valadares e Serra;

• Utilidade Pública Estadual no Espírito Santo;
• Utilidade Pública Municipal em Serra, Belo 

Horizonte e Governador Valadares.
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Proposta Educativa

Proposta Educativa
São José de Calasanz, respondendo aos 

problemas e desafios do início do século XVII, 
encontrou na "educação integral" de crianças e 
jovens pobres o meio mais eficaz para 
transformar as situações de injustiça, exclusão 
e violência que encontrou nas periferias de 
Roma.

Por educação integral, entendemos a 
formação do ser humano em sua dimensão 
espiritual, seus valores, seus costumes 
(Piedade) e em sua dimensão 
pedagógica/técnica/instrumental (Letras).

A intuição de São José de Calasanz originou 
um modelo educativo inovador para a época e 
válido ainda nos dias atuais, reivindicando o 
direito de todas as pessoas a educação, cultura 
e conhecimento, especialmente para crianças 
e jovens pobres. Em sua escola, garantiu o 
acesso gratuito à educação de qualidade, 
fornecendo recursos humanos e materiais que 
possibilitavam as condições necessárias para a 
formação integral da pessoa de qualquer sexo, 
cor, religião ou classe.

Procurou dar a cada um dos seus 
colaboradores e educandos uma intensa 
formação social baseada na inclusão, 
igualdade, no mútuo respeito, no trabalho, na 
virtude e no saber. Enfim, a Obra Social 
Escolápia tem como objetivo contribuir para a 
formação de cidadãos: conscientes, livres, 
atuantes e solidários.

A opção de toda Obra Escolápia em favor 
das crianças com maior vulnerabilidade social 
não nasce do desejo de oferecer medidas 
paliativas a um problema social, mas da 
convicção de que a pobreza é causada pela 
injustiça e exclusão, encontrando, na educação 
e na assistência social, o meio mais eficaz para 
construir uma sociedade mais igualitária.
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Diagrama de Projetos
PROJETOS Nº DE ATENDIDOS PROGRAMAS

Casa Lar - Alta Complexidade 10 Casa Lar

Adolescente Aprendiz 64 Aprendiz

192
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Mundo

Trabalho
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Serviço de
Convivência e
Fortalecimento

de Vínculos

Robótica e Artesanato

Alavanca

Jornada Ampliada

Socialização

Reiniciar e fort. vínculos

Protagonizarte

Vai de trem

Transf. Vidas J. Ampliada

Transf. Vidas SCFV

Kindermission

Música e Dança
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Como ser atendido?
Os Serviços e  projetos desenvolvidos 

pelos Centros Sociais de Itaka-Escolápios no 
Brasil estão inseridos no contexto do Sistema 
Único de Assistência Social (SUAS) e da 
Política Nacional de Assistência Social (PNAS).

O Serviço de Convivência e 
Fortalecimento de Vínculos deve ser 
referenciado ao CRAS e manter articulação 
com o PAIF. O referenciamento dos serviços 
socioassistenciais da proteção social básica 
ao CRAS possibilita a organização e 
hierarquização da rede socioassistencial no 
território, cumprindo a diretriz de 
descentralização da política de assistência 
social.

O acesso ao serviço dar-se-á por:
• Demanda Espontânea
• Busca Ativa
• Encaminhamento da Rede 
Socioassistencial
• Encaminhamento das demais políticas 
públicas e por órgãos do Sistema de 
Garantia de Direitos
• Levantamento de critérios 
socioeconômicos e de análise técnica 
prévia, a depender do que for pactuado 
com a gestão municipal na 

No contexto da Casa Lar, o acolhimento 
institucional de crianças e adolescentes ocorre 
por determinação do Poder Judiciário e por 
requisição do Conselho Tutelar. Além disso, 
deverá ser comunicado à autoridade 
competente, conforme previsto no Estatuto da 
Criança e do Adolescente.



Conheça
nossos

centros
sociaissociaissociais
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Aracaju
ÁREA CONSTRUÍDA: 693,30 m²

INFRAESTRUTURA: 4 salas de aula, refeitório 
amplo, cozinha, quadra, espaço de lazer com dois 
quiosques e banheiros.

COLABORADORES: 01 colaborador direto, 06 Mitra 
Diocesana Aracaju, 01 MEI e 20 voluntários.

CONTEXTO SOCIAL
O Centro Social está localizado em uma área 

periférica da capital Sergipana, onde a maioria dos 
moradores vive em situação alarmante de descaso 
social. Trata-se de uma realidade gritante, na qual 
muitas adolescentes já são mães e outros jovens 
são usuários de drogas. Nesta realidade, muitas 
crianças são provenientes de famílias com 
necessidades de intervenção e apoio em políticas 
públicas planejadas para superação das 
vulnerabilidades e riscos que enfrentam. O índice de 
criminalidade tem caído muito, não obstante muitas 
passam fome de pão e de melhores condições de 
superação da pobreza.

Essas são algumas das marcas que afetam o 
bairro de Coqueiral, onde o Centro Social, há anos, 
realiza excelente trabalho de impacto social no 

território diminuindo as desigualdades sociais e 
possibilitando o empoderamento das pessoas da 
região.

ATENDIMENTOS 2023: Durante o ano de 2023, o 
Centro Social de Aracaju atendeu 131 crianças e 
adolescentes em ações socioassistenciais, 
educacionais e comunitárias.
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Belo Horizonte
ÁREA CONSTRUÍDA: 935 m²

INFRAESTRUTURA: 4 salas de aula, sala de 
dança/capoeira/teatro, laboratório de informática, 
telecentro, biblioteca, auditório com camarins, 
refeitório, salas de atendimento psicológico, de 
serviço social, de coordenação, reuniões e salas 
administrativas.

COLABORADORES: 08 colaboradores diretos, 04 
MEI e 20 voluntários.

CONTEXTO SOCIAL
O Centro Social atende as áreas designadas pela 

administração municipal como “Microrregião São 
Paulo/Goiânia”, composta pelos bairros São Paulo, 
São Marcos, Fernão Dias, Dom Joaquim, Eymard, 
Pirajá, Maria Goretti, Vila Brasília, Goiânia, Alvorada, 
Guanabara, São Benedito, Aarão Reis, Vila Carioca e 
Vila de Sá. A microrregião apresenta uma 
quantidade modesta de equipamentos urbanos de 
educação, cultura, lazer e assistência social, além de 
bolsões de pobreza, alto índice de analfabetismo, 
trabalho infantil e drogadição. O Centro também se 
localiza em uma área limítrofe entre os municípios 
de Belo Horizonte e da cidade histórica de Sabará, o 
que possibilita atender candidatos dessa localidade.

ATENDIMENTOS 2023: Durante o ano de 2023, 
Itaka-Escolápios BH atendeu 108 crianças e 
adolescentes em ações socioassistenciais, 
educacionais e comunitárias, assim distribuídos:

• Atenção à Infância;
• Arte e convivência;
• Qualificação Socioprofissional.
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Governador Valadares
ÁREA CONSTRUÍDA: 2.500 m²

INFRAESTRUTURA: 3 salas de aula, laboratório de 
informática, laboratório de estética, sala de dança, 
salão multimeios, biblioteca, cozinha semi-industrial, 
amplo refeitório, quadra poliesportiva coberta com 
vestiários, praça central, terraço coberto com uma 
cozinha e dois banheiros, playground, salas de 
atendimento, administração e reuniões.

COLABORADORES: 08 colaboradores diretos, 04 
MEI, 07 Parceria/SMED e 22 voluntários.

CONTEXTO SOCIAL
Os bairros de abrangência do Centro Social 

Itaka-Escolápios estão localizados na Região VI de 
planejamento municipal. São eles: Carapina, 
Esperança, Grã-Duquesa, Mª. Eugênia, Monte 
Carmelo, Morada do Vale, N. Sra. das Graças, Sta. 
Efigênia, Sta. Helena e Vale Verde. Esses bairros 
possuem uma população numerosa com 
predominância de moradores do sexo feminino e 
grande percentual de crianças e adolescentes. Os 
elevados índices de violência e drogadição também 
afetam muitas famílias, colocando-as em situação 
quase de permanente vulnerabilidade e risco social. 
É para as crianças e suas famílias que vivem nesses 

bolsões de pobreza que o centro desenvolve seus 
principais projetos.

ATENDIMENTOS 2023: Durante o ano de 2023, 
Itaka-Escolápios GV atendeu 115 crianças e 
adolescentes em ações socioassistenciais, 
educacionais e comunitárias, assim distribuídos:

• Casa Lar;
• Jornada Ampliada;
• Socialização;
• Qualificação Socioprofissional;
• Luz do Morro.
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Serra
ÁREA CONSTRUÍDA: 715,67 m²

INFRAESTRUTURA: Três Unidades (Campus 1, 2 e 3). 
As 3 unidades da Obra Social Itaka–Escolápios Serra 
contam com a seguinte infraestrutura: 2 salas para 
educadores, 3 salas administrativas, uma sala 
destinada ao serviço social, 2 salas de coordenação, 
uma sala para atendimentos individuais, 6 salas 
para a realização das oficinas, 3 laboratórios de 
informática, 3 cozinhas, 4 dispensas, 12 banheiros, um 
almoxarifado, 3 refeitórios, uma quadra coberta, 
uma garagem, área externa descoberta e 3 hortas.

COLABORADORES: 30 colaboradores diretos, 05 
MEI e 40 voluntários.

CONTEXTO SOCIAL
O Centro Social atende a população dos bairros 

de Feu Rosa e Vila Nova de Colares, marcados por 
altos índices de violência e bolsões de pobreza. Os 
bairros surgiram na década de 1980, a partir do 
deslocamento de populações de vilas e favelas da 
cidade de Vitória, afetadas por deslizamentos de 
terra que soterraram casas e forçaram a 
desocupação de muitos lares. Desamparadas pelo 
poder público da época, essas famílias migraram 
para a região, originando moradias irregulares. Há 
bons equipamentos públicos de educação, mas não 
se pode dizer o mesmo das áreas de saúde, lazer e 

assistência social. As crianças que frequentam a  
escola, geralmente, passam o resto do dia nas ruas. 
A região foi incluída no programa “Território da Paz”, 
do Governo Federal, devido ao alto índice de 
violência e homicídio de jovens.

ATENDIMENTOS 2023: Durante o ano de 2023, 
Itaka-Escolápios Serra, atendeu 693 crianças e 
adolescentes em ações socioassistenciais, 
educacionais e comunitárias, assim distribuídos:

• S. Convivência e F. Vínculos; 
• Programa Despertar Calasanz; 
• Adolescentes Aprendiz Calasanz;
• Alavanca Educação;
• Música e Dança. 
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Valores Investidos
Em 2023, foram investidos R$ 2.656.018,82. O valor 

foi assim distribuido entre os projetos:

PROJETO INVESTIMENTO

Casa Lar - Acolhimento Institucional R$ 296.196,00

Serviços de Fortalecimento de Vínculos R$ 845.612,08

Despertar Calasanz e Kinder R$ 131.367,00

Jornada Ampliada R$ 12.715,00

Adolescente Aprendiz R$ 107.159,00

Administrativo R$ 489.109,69

Manutenção R$ 773.860,05

Total R$ 2.656.018,82

Origem dos Recursos
ORIGEM DOS RECURSOS

Padres Escolápios R$ 71.769,00

Rede Internacional Itaka-Escolápios R$ 101.281,00

Convênios Públicos e Privados R$ 1.242.258,51

Doações R$ 225.813,60

Fraternidade R$ 39.040,00

Recurso Próprio R$ 975.856,71

Total Investido R$ 2.656.018,82
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Campanha de Solidariedade 2023

Uma voz, um milhão de mudanças
Desde sua criação, a rede 

Itaka-Escolápios atua na conscientização 
para a transformação social por meio de 
ações e atividades educativas 
desenvolvidas na educação formal e não 
formal.

Uma das principais propostas nessa 
área são as campanhas solidárias que, a 
cada ano, nos aproximam da realidade 
da missão Escolápia que é vivida em 
diferentes lugares da rede, com a 
intenção de conhecer melhor e sentir 
como própria a tarefa de tantos 
escolápios, religiosos e leigos, em todo o 
mundo.

Em 2023, seguindo o lema pastoral da 
Ordem, lançamos a campanha “Uma voz, 
um milhão de mudanças”, porque 
acreditamos verdadeiramente que, para 
mudar o mundo, precisamos que todos 
tenham voz. O mundo precisa da sua voz 
e nós precisamos ouvi-las.

Neste ano, as presenças Escolápias do 
Brasil, arrecadaram R$32.221,20 para a 
Campanha da rede de Solidariedade 
Itaka-Escolápios.

Convidamos você a seguir nesta 
missão conosco e fazermos, juntos, um 
mundo como Deus planejou.



Parcerias e Convênios
Gostaríamos de expressar o nosso mais profundo agradecimento a todas as instituições e entidades que 

colaboraram com Itaka-Escolápios no ano de 2023 e ainda permanecem conosco pois acreditam no nosso trabalho 
de transformação, porque, sem dúvida, os seus esforços e confiança tornam possíveis que nossos projetos e ações 
avancem e cheguem cada vez mais longe.

Deixamos nosso agradecimento e reconhecimento especial às demarcações e fraternidades Escolápias que, 
como fundadores e patronos de Itaka-Escolápios, apostam e confiam nessa entidade como uma plataforma de 
solidariedade na qual compartilhamos a missão Escolápia. Juntamente com todos eles, listamos abaixo as 
entidades amigas que nos apoiam através das filiais de Itaka-Escolápios. Estendemos nosso agradecimento a todas 
elas. Incluímos todos aqueles que participam e colaboram com a Fundação Itaka-Escolápios no Brasil.

Serra:
• TERMO DE COLABORAÇÃO 008/2022 - Prefeitura Municipal da Serra.
• TERMO DE FOMENTO 003/2022 PROCESSO 44567/2020 Prefeitura 

Municipal da Serra.
• TERMO DE FOMENTO 004/2022 PROCESSO 44567/2020 Prefeitura 

Municipal da Serra.
• TERMO DE FOMENTO 015/2022 PROCESSO /2020 Prefeitura Municipal 

da Serra.
• TERMO DE FOMENTO 016/2022 PROCESSO /2020 Prefeitura Municipal 

da Serra.
• CONTRATO nº 163-2023 - Prefeitura Municipal da Serra.
• Cartório Marla Dayane Silva Camilo.
• GM Manutenção Industrial ltda.
• Granvitoria Alim. Recicl. Ind. e Com. de Sub. Bovinos LTDA.
• ICSK Brasil Construção Ltda.
• Industria de bebidas Mestre Álvaro.
• Levantina Natural Stone Brasil LTDA.
• L.R. Pego Serviços de Qualidade.
• Transporte Excelsior.
• SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO /MESA BRASIL.
• JUSTIÇA FEDERAL.

Belo Horizonte:
• Projeto Protagonizarte - Teatro, Informática e Valores Humanos - 

Parceria Fundo da Criança e Adolescente PBH (Prefeitura de Belo 
Horizonte)- duração: 04/21 a 12/23 - Valor: 100 mil.

• Projeto Reiniciando e Fortalecendo Vínculos - Capoeira - Parceria 
Fundo da Assistência Social PBH (Prefeitura de Belo Horizonte)- 
duração: 04/22 a 06/2023 - valor: 100 mil.

• Projeto Vai de Trem - Dança - Parceria 81000 - MINISTÉRIO DOS 
DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA (Governo Federal) duração: 
26/11/2021 a 19/10/2023 - valor R$133.780,00.

• Recebimentos de doações e prestações de Serviço: Hub Social, 
Banco de alimentos da prefeitura.

Governador Valadares:
• PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR VALADARES.
• Casa Lar.
• TERMO COLABORAÇÃO 004/2021 - valor global termo: 200 mil.
• Serviço DE Convivência e Fortalecimento de Vínculos - Emenda 

Parlamentar  - TERMO DE COLABORAÇÃO  007/2022 200 mil.
• SAAE 
• TERMO DE PARCERIA COM A EDUCAÇÃO - APOIO TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO CESSÃO DE FUNCIONÁRIOS SEM REPASSE DE RECURSO 
- 059/2020 

Aracaju:
• SCFV - Projeto Transformando Vidas – Recursos Próprios e Mitra 

Arquidiocesana de Aracaju (no custeio dos profissionais).
• Projeto Transformando Vidas Jornada Ampliada – Reforço Escolar - 

Parceria com a CNBB (Conferência Nacional dos Bispos do Brasil) - 
Fundo Nacional de Solidariedade – FNS com duração até julho de 
2023 . Valor global do contrato: R$37.999,88

• Recebimentos de doações e prestações de Serviço: Corrente do 
Bem, Rotary Club Leste e amigos do centro social.

•

Projeto Protagonizarte - Teatro, Informática e Valores Humanos - 
Parceria Fundo da Criança e Adolescente PBH (Prefeitura de Belo 
Horizonte)- duração: 04/21 a 12/23 - Valor: 100 mil.
Projeto Reiniciando e Fortalecendo Vínculos - Capoeira - Parceria 

Parcerias e Convênios
Gostaríamos de expressar o nosso mais profundo agradecimento a todas as instituições e entidades que 

colaboraram com Itaka-Escolápios no ano de 2023 e ainda permanecem conosco pois acreditam no nosso trabalho 
de transformação, porque, sem dúvida, os seus esforços e confiança tornam possíveis que nossos projetos e ações 
avancem e cheguem cada vez mais longe.

Deixamos nosso agradecimento e reconhecimento especial às demarcações e fraternidades Escolápias que, 
como fundadores e patronos de Itaka-Escolápios, apostam e confiam nessa entidade como uma plataforma de 
solidariedade na qual compartilhamos a missão Escolápia. Juntamente com todos eles, listamos abaixo as 
entidades amigas que nos apoiam através das filiais de Itaka-Escolápios. Estendemos nosso agradecimento a todas 
elas. Incluímos todos aqueles que participam e colaboram com a Fundação Itaka-Escolápios no Brasil.

Serra:
• TERMO DE COLABORAÇÃO 008/2022 - Prefeitura Municipal da Serra.

TERMO DE FOMENTO 003/2022 PROCESSO 44567/2020 Prefeitura 
Municipal da Serra.
TERMO DE FOMENTO 004/2022 PROCESSO 44567/2020 Prefeitura 
Municipal da Serra.
TERMO DE FOMENTO 015/2022 PROCESSO /2020 Prefeitura Municipal 
da Serra.

• TERMO DE FOMENTO 016/2022 PROCESSO /2020 Prefeitura Municipal 

CONTRATO nº 163-2023 - Prefeitura Municipal da Serra.
Cartório Marla Dayane Silva Camilo.
GM Manutenção Industrial ltda.
Granvitoria Alim. Recicl. Ind. e Com. de Sub. Bovinos LTDA.
ICSK Brasil Construção Ltda.
Industria de bebidas Mestre Álvaro.
Levantina Natural Stone Brasil LTDA.
L.R. Pego Serviços de Qualidade.
Transporte Excelsior.
SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO /MESA BRASIL.
JUSTIÇA FEDERAL.

Belo Horizonte:
Projeto Protagonizarte - Teatro, Informática e Valores Humanos - 
Parceria Fundo da Criança e Adolescente PBH (Prefeitura de Belo 
Horizonte)- duração: 04/21 a 12/23 - Valor: 100 mil.
Projeto Reiniciando e Fortalecendo Vínculos - Capoeira - Parceria 
Fundo da Assistência Social PBH (Prefeitura de Belo Horizonte)- 
duração: 04/22 a 06/2023 - valor: 100 mil.
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Como ajudar?
Ao apoiar os Centros Sociais Itaka-Escolápios você se torna parte de um movimento que 
gera impacto real e duradouro na vida de crianças e adolescentes. Aqui estão algumas 
formas de contribuir:

Doações Financeiras:
Ajude-nos a continuar 

nosso trabalho 
transformador através de 
contribuição via carnê ou 

Pix.

Voluntariado:
Doe seu tempo e talento. 
Procure o Centro Social 
Itaka-Escolápios mais 
próximo de você e nos 
acompanhe também 

pelas redes sociais.

Parcerias com empresas:
Fortaleça sua marca 
enquanto transforma 

vidas. Seja um agente de 
mudança, faça parte da 

nossa missão e ajude-nos 
a construir um futuro mais 

justo e promissor para 
todos.

Obrigado por seu apoio e por acreditar no poder transformador da educação!
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Objetivos ODS
Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável são um apelo global à ação para acabar com a 

pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as pessoas, em todos os lugares, 
possam desfrutar de paz e de prosperidade. 

Nossos compromissos:

Erradicação da pobreza: Reduzir a proporção do nível de pobreza de nossos atendidos, 
em todos seus aspectos, por meio de ações institucionais e integradas em rede para 
promoção do acesso aos direitos humanos, sociais e de cidadania.

Educação de Qualidade: A finalidade principal da Obra Social Itaka-Escolápios é a 
educação integral de crianças e jovens, para que possam enfrentar a vida de uma forma 
adequada. Os destinatários desta missão são fundamentalmente os menos favorecidos, 
resgatados de um ambiente social que lhes nega o direito a viver dignamente. Com tudo 
isso, este projeto destina-se a um olhar profundo em Piedade e Letras.

Trabalho decente e crescimento econômico: Acreditamos que, a partir da promoção do 
conhecimento e orientação ao mundo do trabalho, é possível ampliar as oportunidades 
e despertar para sonhos que o acesso à renda e o trabalho digno promovem.

Redução das desigualdades: Contribuir para a inclusão social de crianças e 
adolescentes em situação de vulnerabilidade social e pessoal, impulsionando seu 
crescimento a partir de intervenções e melhoria de habilidades sociais e cognitivas, por 
meio da educação, cultura, esporte, lazer, qualificação profissional, que fomentem 
hábitos e costumes sadios, que promovam a qualidade de vida e autoestima.

Paz, justiça e instituições eficazes: Trabalharmos de forma não discriminatória, visando o 
atendimento das minorias sociais no sentido de minimizar a segregação social, o resgate 
dos valores humanos e da amizade social expressando a caridade e a solidariedade em 
favor da dignidade da pessoa humana, dos filhos de Deus, educando para a vida em 
fraternidade, a partir da justiça e do amor - exigência central do Evangelho.

Paz, justiça e instituições eficazes:
atendimento das minorias sociais no sentido de minimizar a segregação social, o resgate 
dos valores humanos e da amizade social expressando a caridade e a solidariedade em 
favor da dignidade da pessoa humana, dos filhos de Deus, educando para a vida em 
fraternidade, a partir da justiça e do amor - exigência central do Evangelho.
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Trabalho decente e crescimento econômico:
conhecimento e orientação ao mundo do trabalho, é possível ampliar as oportunidades 
e despertar para sonhos que o acesso à renda e o trabalho digno promovem.
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meio da educação, cultura, esporte, lazer, qualificação profissional, que fomentem 
hábitos e costumes sadios, que promovam a qualidade de vida e autoestima.

Paz, justiça e instituições eficazes:
atendimento das minorias sociais no sentido de minimizar a segregação social, o resgate 
dos valores humanos e da amizade social expressando a caridade e a solidariedade em 
favor da dignidade da pessoa humana, dos filhos de Deus, educando para a vida em 
fraternidade, a partir da justiça e do amor - exigência central do Evangelho.
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Governança
Gestão baseada no diálogo e na transparência

Ter uma gestão estruturada no diálogo e na 
transparência é uma das bases da administração 
da Obra Social Itaka-Escolápios, que permite o 
fortalecimento do trabalho realizado ano a ano.

O Padre Provincial, com sua Congregação 
Provincial, é o titular e responsável de todas e cada 
uma das comunidades e obras da Província, bem 
como das presenças dos Escolápios. Para cumprir 
essa responsabilidade, pode delegar 
permanentemente algumas funções a algumas 
pessoas e equipes locais do país ou da Província.

A Congregação Provincial, formada pelo Padre 
Provincial e seus assistentes provinciais, é 
responsável pelas decisões mais estratégicas, 
enquanto o Equipe de Gestão é voltada para 
fiscalizar a prestação de contas da instituição, tendo 
atribuições consultivas, de orientação e auxílio à 
diretoria no processo de tomada de decisões.

O Escritório Provincial possui ligação direta junto a 
Província, apoiando o funcionamento da vida e 
missão Escolápias. Possui um responsável, nomeado 
pelo Pe. Provincial com a sua Congregação, em 
conexão com a Equipe de Gestão e sempre sob a 
responsabilidade última do Pe. Provincial. A sede da 
Congregação fica em Belo Horizonte (MG) e conta 
também com uma equipe em Cochabamba, na 
Bolívia.

A equipe de Itaka-Escolápios Brasil é responsável 
pela articulação entre obras sociais, colégios, 
fraternidade, Movimento Calasanz e comunidade 

externa, articulando ações que potencializam o 
voluntariado, as doações, campanhas e outros 
projetos.

A equipe de Centros Sociais, formada pelos 
diretores de cada unidade, juntamente com o 
diretor titular e diretora de projetos, busca coordenar 
e articular os serviços socioassistenciais prestados 
em cada unidade. Além disso, buscam a unidade e a 
integração dos Centros Sociais, que formam um 
único Centro Social em diferentes unidades no Brasil. 
O trabalho organizado em rede está inserido dentro 
da dinâmica provincial a partir do Projeto de Centros 
Sociais, aprovado no último capítulo provincial: “Os 
Centros Sociais, dentro desta dinâmica Provincial, 
são convocados para trabalhar em conjunto, mas 
sempre respeitando a realidade de onde está 
inserido. Com esta proposta de trabalho em Rede, 
precisamos criar consciência que fazemos parte de 
uma Rede Internacional Itaka–Escolápios”.
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Itaka Aracaju

Itaka BH

Itaka GV

Itaka Serra
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Rua Carlos Chagas, 66, Santa Helena 
Governador Valadares - MG | CEP: 35.059-130
(33) 3225-4283
sedegv@itakaescolapios.org

Itaka-Escolápios GV

itakagv

Rua dos Coqueiros, 205, Maria Goretti
Belo Horizonte – MG | CEP: 31.930-525
(31) 3432-1760
direcao.itakabh@escolapios.org.br

Itaka-Escolápios BH

itakabh

Ordem das Escolas Pias
Orden de las Escuelas Pías

Rua Frei Paulo, 165 - Coqueiral/Porto Dantas
Aracaju - SE | CEP: 49.069-000
(79) 99878-0272
direcao.itakaaracaju@escolapios.org.br

Itaka-Escolápios Aracaju

itakaaracaju

Rua Alfredo Galeno, 98, Vila Nova de Colares
Serra - ES | CEP: 29.172-835
(27) 3243-5065
direcao.itakaserra@escolapios.org.br

Itaka-Escolápios Serra

itakaserra


